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 ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 Elección Rol Psicosocial – Espacios Comunitarios Córdoba 

Hora: 10:00 am 3:00 
pm  

Fecha: 03/10/2025  16/10/2025 

Lugar: Plataforma Teams - virtual 

Dependenci
a que 
Convoca: 

Direcciones de Infancia y de Adolescencia y Juventud 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 
Realizar la verificación de los criterios mínimos para la selección y contratación directa del equipo de atención de 
Espacios Comunitarios – ROL PSICOSOCIAL - CIÉNAGA DE ORO.  
 

Agenda:  

1. Presentación de los asistentes  
2. Contexto general sobre Centros de Apoyo a la Inclusión  
3. Espacio de preguntas para la valoración de los candidatos. 
4. Cierre 

Desarrollo:  

1. Presentación de los asistentes 

Por parte del ICBF se encuentran: 

• Liza Minely Gaitán -  Equipo de Planeación Dirección de Infancia y Dirección de Adolescencia y Juventud de la Dirección 
General. 

• Marlon Aceros  - Equipo de Planeación Dirección de Infancia y Dirección de Adolescencia y Juventud de la Dirección 
General. 

• Elis Petro – Delegada de la Regional Córdoba. 

Por parte de los postulados y cargo al que aspira: 

1. Daniela Rubith Narvaez Simanca 
1068667807 
danielanarvaezsimanca@hotmail.com 
3014362316 
 
 
2.Ana Susana Perdomo 
1065005757 
anasusanaperdomo@gmail.com 
3233525053 
 
3. BELENA ROSALBA Sotomayor 
tudoblejj@hotmail.com 
50953388 
3186252431 
 
 
4. ma-leja9@hotmail.com 
Maira Alejandra Espitia 
3013741085 
1065009588 
 
5. Martha Lucia Cardozo 

mailto:danielanarvaezsimanca@hotmail.com
mailto:anasusanaperdomo@gmail.com
mailto:tudoblejj@hotmail.com
mailto:ma-leja9@hotmail.com
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30572058 
yumar1998@hotmail.es 
30.572.058 
 
6. Maria Farides Vergara Sáenz 
mariana-265@hotmail.com 
3104676852 
 
7- Grethy Moreno  

7. grethydmp@gmail.com 

 

8. Nombre: MARTHA VIVIANA SARMIENTO GALEANO 

Cédula:  1064982231 

Teléfono: 3007342531 
Correo: mailto:msarmientogaleano@gmail.com 
 
 

 
 
Se informa que los candidatos postulados fueron convocados a partir de las hojas de vida preseleccionadas desde el banco de hojas 
de vida del ICBF previa validación al cumplimiento de la formación académica y experiencia laboral según el perfil solicitado. 

 
2. Contexto general sobre Espacios Comunitarios  

 

Atrapasueños Espacios Comunitarios corresponde a lugares gestionados por el talento humano del Bienestar Familiar con entidades 

comunitarias e instituciones públicas aliadas, donde se viven experiencias alrededor de los cuatro (4) componentes de atención de 

la Modalidad para la Prevención de Riesgos y el Desarrollo de Capacidades. Estos espacios que pueden ser una biblioteca 

comunitaria, un parque, la cancha del barrio, una institución educativa, un salón comunal, entre otros; son puntos de encuentro de 

relevancia comunitaria, donde se tejen entornos protectores donde niñas, niños y adolescentes pueden soñar, ser y estar en su 

diversidad, en una relación estrecha con la cotidianidad de sus territorios.  

 

Atrapasueños Espacios Comunitarios funcionará en los horarios pertinentes y coherentes con el territorio, la comunidad y la 
población, teniendo presente las gestiones y los acuerdos establecidos para el préstamo de los espacios físicos. Lo ideal es que se 
pueda contar con los lugares comunitarios, para el desarrollo de las estrategias de atención de lunes a sábado. Los domingos y 
festivos se podrán utilizar de acuerdo con la disponibilidad del espacio comunitario, al igual que según necesidades y dinámicas 
propias de los territorios y de la población atendida. 

 

 

mailto:yumar1998@hotmail.es
mailto:mariana-265@hotmail.com
mailto:grethydmp@gmail.com
mailto:msarmientogaleano@gmail.com
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Para el desarrollo de las estrategias, en primera instancia, es necesario realizar la conformación de los grupos de niñas, niños y 
adolescentes. La conformación de estos grupos se realiza considerando el curso de vida, de la siguiente forma: • Niñas y niños entre 
6 y 9 años, 11 meses y 29 días • Niñas y niños entre 10 y 13 años, 11 meses y 29 días • Adolescentes entre 14 y 17 años, 11 meses 
y 29 días En aquellos territorios donde no sea viable organizar los grupos según los momentos del curso de vida mencionados en 
el párrafo anterior, se conformarán grupos mixtos (con diversos momentos del curso de vida). En estos casos, se mantendrán las 
proporciones correspondientes a los distintos momentos del curso de vida y se deberá considerar en la planeación, el desarrollo de 
estrategias pedagógicas que permitan y promuevan la participación de todas y todos considerando sus características específicas. 
Las razones de la conformación de grupos mixtos deberán presentarse a la supervisión del ICBF para su aprobación. Para la forma 
de atención Atrapasueños Espacios Comunitarios, los grupos están integrados hasta por 25 niñas, niños y adolescentes. 

 

 

3. Espacio de preguntas a los candidatos 

Luego del contexto realizado se procede a generar las preguntas orientadoras a cada candidato para identificar pre - saberes, 
manejo, conocimiento y habilidades que se requieren para la selección del candidato más opcionado e idóneo para el desarrollo de 

la atención itinerante desde Centros de Apoyo a la Inclusión.  

Las preguntas formuladas fueron: 

1. Experiencias previas de trabajo con infancia y adolescencia. 

2. ¿Cómo dentro de su rol se contribuye a la garantía de derechos de niñas, niños y adolescentes? 

3. ¿Cuáles son sus fortalezas y habilidades como profesionales que va a poner en disposición para Espacios 
Comunitarios? 

4. Disponibilidad de tiempo.  
 

4. Cierre 
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Luego de la intervención de cada candidato frente a las preguntas formuladas, se agradece frente a la participación en el espacio y 
se informa que el equipo ICBF realizará los análisis correspondientes para seleccionar a la persona idónea de acuerdo con el perfil 
requerido. 

Decisiones 

Una vez culminado el espacio con los candidatos, el equipo ICBF realiza el análisis de lo obtenido por parte de cada candidato y 
definen mediante puntaje y valoraciones cualitativas de lo percibido, que: 

ROL DE PSICOSIAL  

Los profesionales seleccionados son:  
1. Daniela Rubith Narvaez Simanca 
1068667807 
danielanarvaezsimanca@hotmail.com 
3014362316 
 
 
2.Ana Susana Perdomo 
1065005757 
anasusanaperdomo@gmail.com 
3233525053 
 

3.  MARTHA VIVIANA SARMIENTO GALEANO 

Cédula:  1064982231 

Teléfono: 3007342531 
Correo: mailto:msarmientogaleano@gmail.com 
 
4.Maira Alejandra Espitia 
3013741085 
1065009588 
ma-leja9@hotmail.com 
 
5. Maria Farides Vergara Sáenz 
mariana-265@hotmail.com 
3104676852 
(pendiente 2 mas) 
 

Compro
misos / 
tareas 

Responsable(s): 
Nombre / Cargo o rol 

Fechas 

Culminar 
el 
proceso 
de 
contrataci
ón directa 

Equipo Regional Lo más pronto posible 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o 
rol / 

Depende
ncia 

Entidad Firma 

Se adjunta 
listado de 
asistencia 

   

mailto:danielanarvaezsimanca@hotmail.com
mailto:anasusanaperdomo@gmail.com
mailto:msarmientogaleano@gmail.com
mailto:ma-leja9@hotmail.com
mailto:mariana-265@hotmail.com
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Próxima 
reunión  

Fecha Hora Lugar 

No aplica No aplica No aplica 

Colaborador 
que elabora el 
acta: 

Liza Gaitán Ortiz 

 


